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Liberalerna har tagit Malmö framåt. Under två mandatperioder har ekonomin stärkts,
skolresultaten förbättras och tryggheten ökat med Liberalerna i styret. Vi har visat att liberala
reformer ger resultat även i tuffa ekonomiska tider. Malmö står idag starkare, men mycket
återstår att göra. Skolan är och förblir vår främsta prioritet. En bra förskola och skola är den
mest kraftfulla reformen för jämlikhet och frihet. Mindre barngrupper, fler behöriga lärare och
lugn i klassrummen ger varje barn chansen att lyckas. Klassresan börjar i klassrummet, och
den ska vara möjlig för alla. Ett Malmö som ger människor möjligheter kräver också en
välfärd som ser individen. Äldreomsorgen ska ge trygghet och kontinuitet utan stress och
byråkrati. Inom funktionsstöd ska Malmö vara en förebild, och den som behöver stöd ska få
det i tid. 

Ett samhälle som står upp för de mest utsatta står starkt för alla. Detta inkluderar i synnerhet
Malmös judiska befolkning som vet hur det är att leva under rädsla och antisemitism. Det kan
vi aldrig acceptera. I Malmö ska alla få leva som de vill med den religion och identitet de
väljer att tillhöra. Malmö tillhör alla malmöbor och här ska såväl unga som gamla, kvinna som
man, få röra sig tryggt och utan rädsla för att utsättas för repressalier eller brott.
Malmö är en stad som växer och förändras. Liberalerna vill därför fortsätta bygga en stad
som växer hållbart och klokt där nya bostäder, företag och innovationer tillkommer utan att
grönskan trängs undan. Med Öresundsmetron, starkare företag och en modern välfärd tar
Malmö sin självklara plats i ett växande Öresund.

Malmö ska vara möjligheternas stad. En stad som växer genom kunskap, arbete, kreativitet
och ansvar. En stad där friheten inte är ett löfte på papper, utan något som märks i vardagen
– i klassrummet, i äldreomsorgen, på arbetsplatsen och i varje stadsdel.
Vi tror på ett Malmö där människor växer med frihet och ansvar. 
Ett Malmö som fortsätter vara möjligheternas stad, på riktigt.

Möjligheternas Malmö



Kunskapsstaden Malmö

En bra skola är grunden för ett fritt liv och en framgångsrik stad. I Malmö ska varje barn,
oavsett bakgrund, ges samma chans att lyckas. Vi vill se trygga förskolor, skickliga och
engagerade lärare och en undervisning som håller hög kvalitet. 
Malmö behöver vara en stad där språket, kunskapen och framtidstron byggs tidigt, där
elever får rätt stöd i tid och kan se en väg framåt. Skolan ska ge nycklarna till frihet,
egenmakt och möjligheten att förverkliga sina drömmar.

Detta har vi gjort 
► Fler når målen. Gymnasiebehörigheten är den bästa på 2000-talet och har ökat från 75%
2018 till 82% 2025. 
►Mer resurser till klassrummet. Elevpengen har höjts tydligt sedan 2023: åk 1 till 3 cirka +9
%, åk 4 till 6 cirka +9 %, åk 7 till 9 cirka +14. Malmö är den av storstäderna som lägger högst
andel av resurserna ut i klassrummet.
 ► Stärkt stöd för dem som behöver mest. Nya resursskolor har startats och lokala särskilda
undervisningsgrupper finns på alla skolor. 
 ► Snabbt stöd vid allvarliga ordningsproblem. Två nya akutskolor för elever som behöver
stängas av på grund av disciplinära åtgärder har startats. Det ger andrum för både elever
som drabbats och den elev som drabbar som får insatser från både skola och socialtjänst.
 ►Spärrat sociala medier på elevdatorerna. Med mobilfria lektioner och spärr på de
vanligaste sociala mediekanalerna ökar vi studieron och ser till att eleverna använder
datorerna till det de ska, nämligen lärande. 
 ►Tidiga insatser på riktigt. Fler speciallärare, starkare elevhälsa och skolsociala team som
fångar upp elever med problematisk frånvaro och hemmasittare.
 ► Lovskola som gör skillnad. Utbyggd i åk 8 till 9 och fler lovtillfällen. Därmed klarar fler
elever betygen.
 ► Trygg värdegrund. Samordning mot antisemitism, hågkomstresor och systematiskt arbete
mot hedersnormer på skolorna.
 ► Bemannade skolbibibliotek. Malmö har hög andel bemannade skolbibliotek, nästan 90
procent, och har flera gånger fått utmärkelser för sina skolbibliotek. 
►Minskad frånvaro. Målstyrt närvaroarbete med hjälp av riktade team. Resultatet är att färre
elever faller mellan stolarna. 
 ► Smartare lokaler. Paviljonger fasas ut, ytor används bättre och verksamheter
samlokaliseras där kvaliteten ökar. Det innebär mindre pengar till tomma kvadratmeter och
mer till elever.
►Krafttag mot betygsinflation. Genom sambedömning ute på skolorna och kontroller av
slutbetygen i nian mot nationella prov har vi motverkat betygsinflation. 



Detta vill vi göra

1. Trygga barngrupper och 30 h förskola för alla  
Inför ett maxtak för antal barn per grupp och säkerställ att förskolor i utsatta områden får fler
vuxna per barn. Inför en undre gräns på 30 h förskola för alla barn, även de vars föräldrar
studerar eller är föräldralediga. För oss liberaler är det självklart att varje barn har rätt till en
fri och trygg start, oavsett bakgrund.

2. Fler behöriga och fler förebilder 
Blandade personalgrupper ger barn tillgång till fler förebilder och trygga relationer med
vuxna oavsett kön. Det behövs fler manliga förebilder som bidrar till en mer inkluderande
och representativ lärmiljö. Samtidigt behöver förskolläraryrkets status höjas genom att lyfta
yrkets betydelse och stärka dess villkor. Satsa på utbildning, vidareutbildning och rekrytering

3. Språkutveckling i fokus från start 
Alla förskolor ska ha tillgång till logopeder eller språkpedagoger och arbeta
språkutvecklande, särskilt för barn med annat modersmål. Språkstimulerande aktiviteter ska
integreras i vardagen i samspel, lek och läsning. Språket är varje barns nyckel till frihet,
framtid och deltagande i samhället. 

4. Tidiga samordnade insatser 
Specialpedagoger, psykologer och socialt stöd ska finnas redan i förskolan. Problem ska
förebyggas – inte vänta på att växa. Vi vill särskilt stärka samverkan mellan socialtjänst och
förskola. Tidiga insatser är en grundpelare i en skola som ser individen och stärker
livschanser. 

5. Två lärare i klassrummet där det behövs mest 
Bygg ut tvålärarsystemet tidigt i skolor med stora behov. För att det ska göra verklig skillnad
måste det införas på ett strukturerat och genomtänkt sätt, där personalens kompetens och
samarbete tas tillvara. Fler behöriga lärare i klassrummet stärker både undervisning och
trygghet, och skapar bättre förutsättningar för studiero och resultat. Alla elever ska ges lika
chans att lyckas.

6. Tidiga läslov och betyg efter avslutad undervisning 
För att minska kunskapstappet hos eleverna under loven vill vi införa ett läslov för tidiga
åldrar som stärker elevernas läslust och läsförståelse och säkerställ att lärarnas kompetens
och tid används fullt ut genom att undervisningen pågår utan onödiga avbrott. Betygen ska
sättas sent under terminen så elevernas inlärning förlängs.



7.Stärk skolans och förskolans värdegrundsarbete för frihet och trygghet
Demokrati, mänskliga rättigheter och nolltolerans mot rasism, antisemitism och
hedersförtryck ska genomsyra vardagen i skola och förskola. Personal ska ha rätt utbildning
och rutiner för att förebygga och agera vid hedersnormer. Genom tydliga
förväntansdokument mellan hem och skola stärks gemensamma värderingar och ansvaret för
varje barns frihet och trygghet.

8.Tidigare och tydligare vägledning mot framtiden 
Studie- och yrkesvägledning ska börja tidigt i skolan och vara en naturlig del av
undervisningen. Samverkan med näringsliv ska etableras genom PRAO, skuggning och
sommarpraktik. Fokus ska läggas på bristyrken. Alla elever ska kunna göra välgrundade val
och se en framtid de kan nå. 

9. Attraktiva yrkesprogram med extra praktikbidrag 
Inför ett extra kommunalt studiebidrag för elever på yrkesprogram under deras praktik,
exempelvis inom hemtjänsten. Tydlig information, mentorskap och god kommunikation ska
göra yrkesvägar mer attraktiva och efterfrågade av både elever och föräldrar. Vi vill även öka
möjligheterna till praktik utomlands genom EU-program som Erasmus+. Varje yrkesprogram
ska vara en väg till verkliga möjligheter, jobb och vidareutbildning.

10. Inför danska i fler skolor – för jobb i hela Öresundsregionen 
Danska som språkval, elevutbyten och samarbete med skolor i Danmark gör fler elever
anställningsbara på båda sidor sundet. Målet är en gränsöverskridande arbetsmarknad.
Öppenhet mot omvärlden stärker både individ och region. 

11. SFI i heltidsformat och med tydlig väg till jobb
Språket är nyckeln till frihet, arbete och delaktighet i samhället. Därför ska SFI i Malmö
erbjudas som heltidsstudier med tydlig koppling till arbetslivet. Heltids-SFI och
kombinationsutbildningar med yrkesinriktning ska bli norm, inte undantag. Undervisningen
ska anpassas till olika yrkesvägar som vård, service, teknik och hantverk så att fler snabbt kan
gå från studier till arbete. Malmö ska vara en förebild för hur språkundervisning leder till
jobb, egenmakt och integration på riktigt.

12. Testa tre terminer och senare skoldagar – minska kunskapstappet 
Vi vill införa tre terminer på skolor som vill ingå i en pilot. Kortare sommarlov och längre höst-
och påsklov ger jämnare lärande under året och bättre resultat. I piloten ska också ingå en
förskjuten skoldag för elever i högstadiet. Forskning pekar på att tonåringar presterar bättre
om de börjar senare på morgonen. En skola i takt med forskning stärker elevernas
förutsättningar. 



13. Satsa på skolledarskap och lärarledarskap 
Rektorer ska få tillgång till mentorskap, professionella nätverk och kontinuerlig
ledarskapsutbildning genom professionsprogram. För att stärka skolor som står inför akuta
eller särskilda utmaningar vill vi införa mobila ledarskapsteam som snabbt kan stötta
skolledningar på plats. Lärare ska också få stöd i ledarskap. Trygga och kompetenta ledare
bygger trygga skolor – och ledarskap och ansvar är grundstenar i den liberala synen på en
framgångsrik skola. 

14. Digitalisering och AI – med fokus på lärande och frihet 
Skolan ska hitta en balans mellan digitalisering och pedagogik, där tekniken används som ett
verktyg, inte som ett mål i sig. AI-verktyg ska testas och användas för att frigöra tid,
underlätta återkoppling och möjliggöra individanpassad undervisning, men läraren ska alltid
ha huvudrollen. Samtidigt ska eleverna utveckla digital kompetens, källkritik och förmåga att
navigera i komplex information. Digitalisering ska stärka lärandet och friheten i klassrummet,
inte styra eller begränsa det. 

Sara Wettergren (L)
Skolkommunalråd

Simona Mohamsson (L) 
Liberalernas partiledare och Sveriges
utbildnings- och integrationsminister



► Vi har byggt ut samverkan mellan skola, socialtjänst, polis och fritid genom SSPF-modellen
på ett stort antal skolor för att tidigt upptäcka och förebygga normbrytande beteenden
bland barn och unga.

► Plattform Malmö har etablerats som ett gemensamt team mot gängkriminalitet och
 våldsbejakande extremism där polis, socialtjänst, skola och civilsamhälle samverkar.

► Vi har infört särskilda skolsociala team och insatser för ungdomar i riskzon för att minska
frånvaro, bryta utanförskap och förebygga kriminalitet.

► Det uppsökande arbetet har stärkts genom Ungdomsfält Malmö, som möter ungdomar
kvällar och helger i deras närmiljö för att skapa trygghet och stöd.

► Vi har förstärkt det förebyggande socialtjänstarbetet med fokus på tidiga och samordnade
insatser för barnfamiljer.

► Extra resurser har tillförts för att stärka stödet till personer med psykisk ohälsa genom
socialpsykiatriska team och samordning med regionens vårdinsatser.

► Vi har avsatt riktade medel till föreningar inom funktionsstöd och äldreområdet för att
motverka isolering och stärka delaktighet i samhället.

Ett Malmö för alla

Ett Malmö för alla är ett Malmö där ingen lämnas utanför. Stödet ska vara nära,
samordnat och i rätt tid. Socialtjänst och omsorg ska hålla hög kvalitet med kontinuitet
och tydligt ansvar. Vi stärker funktionsrätten, möter fler uppsökande och ser till att barn
och unga får hjälp tidigt. Så bygger vi trygghet och ger fler möjlighet att leva fria och
självständiga liv

Detta har vi gjort 



Detta vill vi göra

15. Utöka Skolfam 
Barn i familjehem klarar ofta inte skolan lika bra som andra. Skolfam är en beprövad
metod som ger barnen bättre stöd i skolan och stärker deras möjligheter att nå
gymnasiebehörighet. Forskning visar att detta minskar risken för framtida utanförskap
och ökar chanserna till ett självständigt vuxenliv. Därför vill vi fortsätta satsa på att utöka
och förstärka Skolfam. 

16. Fortsatt samverkan mot kriminalitet
För att motverka att unga hamnar på den kriminella banan så vill vi fortsätta arbetet
med Plattform Malmö och stärka det förebyggande arbetet genom att utöka SSPF
(skola, socialtjänst, polis och fritid i samverkan) till fler skolor.

17. Kommunalt snabbstöd mot ungdomskriminalitet
När ett barn misstänks vara på väg in i kriminalitet måste samhället agera snabbt. Vi
föreslår ett snabbstöd där skola, socialtjänst, BUP, polis och familj samlas inom två
veckor för att kartlägga situationen. En individuell insatsplan tas fram och följs upp inom
två månader. På så sätt kan fler ungdomar få rätt stöd innan de fastnar i kriminalitet. 

18. Erfarna socialsekreterare till barnutredningar 
Barn och familjer i kris förtjänar att möta de mest kompetenta och erfarna 
socialsekreterarna. Genom högre löner och tydliga karriärvägar kan Malmö stad behålla
sina skickligaste medarbetare. Det leder till mindre personalomsättning, mer kontinuitet
för barnen och bättre kvalitet i utredningarna. Detta är en långsiktig investering i
trygghet och kvalitet. 

19. Mobila budget- och skuldrådgivare 
Många Malmöbor hamnar i ekonomisk kris utan att veta vart de kan vända sig. Ett
mobilt team av budget- och skuldrådgivare kan snabbt möta människor i deras vardag.
Förutom att ge konkret hjälp kan de också uppmärksamma ekonomiskt våld – en ofta
dold form av förtryck. Rådgivningen stärker individens självständighet och förebygger
djupare sociala problem. 

20. Snabb hjälp vid kris utan biståndsprövning 
Ibland uppstår akuta situationer där byråkratiska processer gör att hjälpen kommer för
sent. Det kan handla om att en äldre person behöver snabb hjälp med att betala in hyra
eller att en medborgare som “faller mellan stolarna” behöver uppmärksammas. Vi vill
att Malmö stad inrättar en flexibel funktion som kan agera direkt, exempelvis vid risk för
avhysning, som en flexibel tjänst utan biståndsprövning.



21. Stärk uppsökande socialtjänst och fältteam 
Alla Malmöbor har inte möjlighet eller kraft att själva söka stöd. Därför behöver
socialtjänsten vara mer uppsökande, med fältteam som möter människor där de finns.
Genom samarbete med ordningsvakter, skolor och civilsamhället kan fler fångas upp i
tid. Det är en vision om en socialtjänst som finns närmare medborgarna.

22. Svenska i omsorgen
Personer som är i behov av omsorg ska bemötas utifrån sina förutsättningar. Personal
inom omsorgen behöver kunna göra sig förstådda hos barn, brukare och äldre. Därför
vill vi se en förstärkning av språkkunskaper inom dessa verksamheter, exempelvis
genom ett obligatoriskt språktest som huvudregel inom omsorgen.



Malmö med omsorg och frihet för alla
Malmö ska vara en stad där alla känner sig delaktiga och ingen lämnas utanför.
Liberalerna vill därför utveckla stödet från funktionsstöd till funktionsrätt, med individens
rättigheter i centrum och fokus på att alla ska kunna leva fritt och på egna villkor.
Stödet till personer med funktionsnedsättning ska vara tryggt och rättvist. Alla ska ha
möjlighet att delta i arbetslivet och i stadens gemenskap. Genom att lyfta fler röster och
motverka funkofobi bygger vi ett öppet och inkluderande Malmö – ett Malmö för alla.

Detta har vi gjort 

► Vi har sänkt hyrestaket med 24 procent i LSS-boenden och infört en KPI-uppräkning, vilket
gett en ökad ekonomisk trygghet för personer med funktionsnedsättning.

► Handläggningstiderna inom LSS har halverats vilket gör att fler får tillgång till stöd
snabbare.

► Funktionsstödsförvaltningen har tillsammans med arbetsmarknads- och socialförvaltningen
infört en ny modell som underlättar vägen från daglig verksamhet till arbete för personer
med funktionsnedsättning.

► En ny parasportpark etableras i Malmö, vilket skapar fler möjligheter till fysisk aktivitet och
gemenskap för personer med funktionsnedsättning.

► En kartläggning av funkofobi har genomförts för att synliggöra diskriminering. Den ligger
nu till grund för långsiktiga insatser mot fördomar och exkludering.

► Genom samarbete med Malmö FF kan deltagare inom daglig verksamhet träna fotboll.

► Samarbetet med brukarorganisationer har stärkts 

► Flera nya LSS-boenden och dagliga verksamheter har öppnats. Det är något som stärker
möjligheten till delaktighet och självständighet. 

► Riktade medel har avsatts till föreningar inom funktionsstöd och äldreområdet för att
motverka isolering och stärka delaktigheten i samhället



Detta vill vi göra

23. Assistansgaranti 
 Alla assistansmottagare i Malmö som vid ändrat huvudmannaskap förlorar assistans till
följd av att de har mindre än 7 timmars grundläggande behov av assistans ska få likvärdigt
kommunalt stöd i samma omfattning som innan skiftet av huvudmannaskap. 

24. Fördubbla ersättningen till familjehem inom LSS 
 Ersättningen till familjehem inom LSS är i dag otillräcklig, vilket medför att för få anmäler
sitt intresse. Liberalerna föreslår därför att ersättningen fördubblas, i syfte att öka antalet
familjer som är villiga att ta på sig uppdraget.

25. Insatser mot funkofobi 
 Diskriminering, fördomar och hat mot personer med funktionsnedsättningar utgör
fortfarande ett omfattande samhällsproblem. De insatser som i dag görs mot funkofobi är
otillräckliga. För att uppnå ökad jämlikhet krävs därför förstärkta och långsiktiga åtgärder. 

26. Fler jobb för personer med funktionsnedsättning 
 Diskriminering på arbetsmarknaden skapar betydande hinder för personer med
funktionsnedsättning. Det är därför nödvändigt att verka för att fler arbetstillfällen skapas
och att möjligheterna till delaktighet i arbetslivet stärks. Här spelar Malmö stad en viktig
roll. Funktionsstödsförvaltningen och arbetsmarknads- och socialförvaltningen har infört
en ny gemensam modell som underlättar vägen från daglig verksamhet till arbete för
personer med funktionsnedsättning. Det betyder att fler Malmöbor har kunnat gå från
daglig verksamhet till anställning. Denna modell ska fortsätta utvecklas.

27. Sysselsättningscenter för personer med rörelsenedsättning 
Personer med rörelsenedsättning inom personkrets 3 omfattas inte av rätten till daglig
verksamhet och riskerar därför att stå utan meningsfull sysselsättning. För att motverka
isolering och öka delaktigheten vill vi öppna särskilt anpassade sysselsättningscenter för
denna grupp, precis som det finns för personer med psykisk ohälsa inom personkrets 3. 

28. Ledsagning enligt socialtjänstlagen för personer med synnedsättning ska tas över av
funktionsstödsnämnden 
Ledsagning enligt socialtjänstlagen för personer med synnedsättning bör överföras till
funktionsstödsnämnden. Samtliga ärenden som rör funktionsnedsättningar ska därmed
flyttas från Hälsa vård och omsorg till funktionsstödsnämnden för att skapa en enhetlig
hantering.



29. Anställ personer med funktionsnedsättning som föreläsare i kommunala verksamheter
Ett oerhört viktigt steg för att skapa jämlika livsvillkor är att öka medvetenheten i samhället
om funktionsnedsättningar och livsvillkor för personer med funktionsnedsättning. Därför vill
vi anställa föreläsare med funktionsnedsättning för att öka medvetenheten i våra kommunala
verksamheter.

30. Stärkt socialpsykiatri
Vi vill stärka det förebyggande arbetet inom socialpsykiatrin genom att utveckla
lågtröskelverksamheter, mötesplatser och tidiga samverkansinsatser, samt utarbeta en
gemensam strategi för psykisk hälsa tillsammans med regionen, med tydlig
ansvarsfördelning och gemensamma mål.



Leva livet hela livet

Varje äldre Malmöbo är unik och har olika behov som förändras med åldern. Liberalerna
vill skapa ett brett stöd med trygga boenden, social gemenskap och möjlighet till
återhämtning för anhöriga. Med rätt insatser och god service ska äldre kunna leva
självständigt, tryggt och med högre livskvalitet.

Detta har vi gjort 

► En äldreombudsman har inrättats för att stärka äldres inflytande samt för att lyfta fram
deras erfarenheter i stadens utvecklingsarbete.

► Äldre över 70 år har fått tillgång till gratis busskort dygnet runt som ökar friheten,
rörligheten och möjligheten till ett aktivt socialt liv.

► Minutschemat i äldreomsorgen har avskaffats för att skapa en mer individuellt anpassat
stöd och en ökad självständighet.

► Stora satsningar har genomförts på kompetens- och välfärdsutveckling inom
äldreomsorgen, för att säkra hög kvalitet och en mer hållbar vård och omsorg över tid.



Detta vill vi göra

31. Stärkt avlastning för anhöriga
Anhöriga gör en ovärderlig insats i äldreomsorgen, men många går på knäna. Vi vill förstärka
avlastningen genom fler växelvårdsplatser, utökade öppettider på anhörigcenter och mer
planerad avlastningstid. När anhöriga får möjlighet till återhämtning stärker det både deras
hälsa och omsorgen om den äldre. Malmö ska vara en stad där man kan vara både anhörig
och trygg.

32. Svenska i äldreomsorgen
Äldre som är i behov av omsorg ska bemötas utifrån sina förutsättningar. Personal inom
äldreomsorgen behöver kunna göra sig förstådda hos de äldre. Därför vill vi se en
förstärkning av språkkunskaper i äldreomsorgen, bland annat genom ett obligatoriskt
språktest. 

33. Mat och gemenskap i vardagen
Genom att samarbeta med föreningar och mötesplatser kan vi skapa fler öppna luncher och
måltidsträffar för äldre. Här kombineras god, näringsriktig mat med gemenskap, kultur och
aktiviteter. Så kan fler Malmöbor leva friskare, mer sociala och tryggare liv.

34. Motverka ofrivillig ensamhet och digitalt utanförskap bland äldre 
Ofrivillig ensamhet och digitalt utanförskap är stora problem bland äldre Malmöbor.
Liberalerna vill stärka äldreombudsmannen, utveckla fixartjänsten och låta
hemtjänstpersonalen informera om sociala mötesplatser. Vi vill också införa
samtalsvolontärer, både fysiskt och digitalt, för att skapa fler sociala kontakter. På så sätt kan
fler äldre leva självständigt, tryggt och med högre livskvalitet.

35. Fler trygghets- och seniorboenden
 Behovet av anpassade boendeformer för äldre växer snabbt i Malmö. Vi vill prioritera
byggandet av fler trygghets- och seniorboenden, där det finns både gemenskap och närhet
till service. Ett varierat bostadsutbud ger äldre möjlighet att bo kvar i sin stadsdel, även när
behoven förändras. Trygga boenden stärker friheten och gör det lättare att leva ett
självständigt liv.

36. Kontinuitet i hemtjänsten
Många äldre möter idag alltför många olika personer inom hemtjänsten. Vi vill införa fasta
team och bättre schemaläggning så att samma medarbetare kommer oftare. Kontinuitet
skapar trygghet, minskar missförstånd och ger bättre kvalitet i omsorgen. Varje Malmöbo ska
kunna känna igen ansiktet som knackar på dörren.



37. Leverans av näringsrik mat inom hemtjänst genom att minska matsvinn från skolkök 
Undernäring är en dold risk bland äldre. Vi vill införa bättre rutiner för nutritionskontroller och
använda skolköken för att minska matsvinn och samtidigt leverera mer näringsrik mat. När
maten håller hög kvalitet stärks hälsan och livskvaliteten för de äldre. Omsorgen ska alltid se
hela människan – också vid köksbordet.

8. Göra det lättare för fler icke-kommunala särskilda boenden att starta i Malmö 
Malmö behöver fler alternativ i äldreomsorgen, både kommunala och icke-kommunala. Vi vill
göra det enklare för fler aktörer att starta särskilda boenden genom tydliga kvalitetskrav,
öppna processer och snabbare handläggning. Med fler seriösa utförare får äldre verklig
valfrihet och större chans att hitta ett boende som passar deras behov. Friheten att välja ska
gälla hela livet – även när man behöver omsorg.



Så byggs hållbara och attraktiva
Malmö 

Liberalernas vision är ett Malmö som växer hållbart, grönt och tillgängligt för alla.
Genom innovativa lösningar kan staden utvecklas utan att förlora sin karaktär. Nya
bostäder ska planeras med kvalitet och variation för att stärka Malmöbors livschanser
och bidra till en attraktiv och långsiktigt hållbar stadsmiljö.
Framtidens Malmö ska präglas av hållbar mobilitet och ren energi. Gång, cykel och
kollektivtrafik ska vara förstahandsval, samtidigt som framkomligheten för biltrafik och
näringslivets transporter säkras. Öresundsmetron, satsningar på förnybar energi och
smart stadsplanering är viktiga steg mot ett grönare och starkare Malmö – en stad som
inte bara växer, utan växer rätt.

Detta har vi gjort 
► De första stegen har tagits för utvecklingen av Nyhamnen

► Malmö Energi och Hållbarhet AB (MEHAB) har etablerats för att driva stadens
energiomställning

► En fördjupad översiktsplan för Öresundsmetron har godkänts

► Arbetet har inletts för att utveckla Malmö Industrial Park till ett nav för hållbar energi och
infrastruktur

► Förutsättningarna för en energigemenskap på Jägersro utreds som första steg i stadens
energiomställning

► CCUS-satsningen vid Sysavs kraftvärmeverk drivs vidare med mål om fullskalig anläggning
till 2030, med stöd från Malmö stad

► Stadsbyggnadsarbetet har stärkts med extra medel för bl.a. klimatneutralt byggande och
tillsyn 



Detta vill vi göra

39. Förtäta med omtanke 
En omfattande förtätning riskerar att tränga undan grönska och försämra invånarnas
vardagsmiljö. Malmös framtida förtätning måste därför ske med hänsyn till gröna
miljöer,mångfald av stadsmiljöer och Malmöbornas livskvalitet. Innovativa lösningar som
påbyggnader och överdäckningar ska främjas för att möjliggöra hållbara och attraktiva
stadsrum. 

40. Framtidens mobilitet 
Effektiva trafiklösningar ska skapa en stad där gång-, cykel- och biltrafik samspelar smidigt
och säkert. Hållbara alternativ som kollektivtrafik och cykel ska vara både tillgängliga och
prioriterade för att främja en attraktiv och miljövänlig stadsmiljö. Malmös infartsleder ska
bevaras och kapaciteten bibehållas för att säkerställa god framkomlighet och tillgänglighet
för alla trafikslag. 

41. En hållbar bostadspolitik 
I Malmö ska det finnas bostäder för olika delar av livet som kan efterfrågas utifrån olika
ekonomiska och sociala förutsättningar att bo, leva, mötas och utvecklas. Det ska finnas
blandade bostadsområden och möjlighet att göra bostadskarriär. Vi ska erbjuda innovativa
boendelösningar och varierande upplåtelseformer som stärker individen och minskar
segregationen. Målet är att ingen ska fastna i utsatthet, bostaden ska vara en språngbräda till
trygghet, delaktighet och nya möjligheter. 

42. Vattennära Malmö
Malmö ska aktivt ta vara på sina unika vattenmiljöer och göra kanaler och kuststräckor mer
levande, attraktiva och tillgängliga. Möjligheter som bad i kanalen, boende på vattnet och
fler verksamheter vid Ribersborg och Västra Hamnen stärker stadens lokala identitet. Genom
att utveckla vattennära områden med respekt för miljön ökar Malmös attraktionskraft

43. Skydd av jordbruksmark 
Jordbruksmarken är en skyddad och prioriterad resurs vid stadsutvecklingen.
Markanvändning för byggnation sker endast vid starka samhällsintressen och efter
noggranna avvägningar. Ambitionen är att långsiktigt värna jordbruksmarkens betydelse för
hållbarhet och självförsörjning. 

44. Utveckling utan hinder
Malmös utveckling ska präglas av en mångfald av aktörer där småföretagare, idéburna
organisationer och lokala initiativ får större utrymme i stadsrummet. Kommunen ska
underlätta istället för att vara en bromskloss genom att minska byråkratin och ge tydliga
riktlinjer som gör det möjligt att utveckla fler kreativa och hållbara lösningar inom Malmös
stadsutveckling. 



45. Öresundsmetro för ett sammanlänkat Malmö 
En Öresundsmetro skulle öppna nya möjligheter för Malmö och hela regionen genom att
stärka stadens attraktivitet som plats för boende, arbete och företagande. För att metron ska
bli verklighet behöver Malmö tillsammans med staten och regionen utveckla
finansieringslösningar, både genom statligt stöd och möjligheter till egenfinansiering. Vi vill
samtidigt verka för att fler metrostationer byggs ut i Malmö, vilket knyter staden ännu
närmare Köpenhamn och kontinenten.

46. Ren energi och frisk luft 
Malmö strävar efter att vara en förebild inom hållbar energiförsörjning och förbättrad
luftkvalitet. Genom satsningar på lokalt producerad förnybar energi, införande av miljö- och
emissionszoner samt smart stadsplanering skapas en friskare och mer hälsosam stadsmiljö.

47. Ett grönare och blåare Malmö 
När Malmö växer ska staden inte förlora sin grönska eller sina blå värden. Parker, trädalléer
och kustnära miljöer ska bevaras och göras tillgängliga för alla Malmöbor. Genom satsningar
på mikroparker, gröna tak och regnbäddar skapas en stadsmiljö som är både hållbar och
klimatsmart.

48. Ett nav för innovation 
Staden ska utvecklas till ett dynamiskt nav för innovation, hållbarhet och kultur med starka
kopplingar till Öresundsregionen. Staden ska attrahera företag, kreativa individer och
nytänkande initiativ som inspirerar framtidens stadsutveckling. Visionen är att Malmö
utvecklas till en attraktiv plats för både lokala och internationella aktörer. 

Lars Hellström (L)
Ledamot i stadsbyggnadsnämnden



Den trygga tillväxtstaden Malmö 

Malmö ska vara en stad där företag vill etablera sig, växa och stanna kvar. När
företagare kan lita på kommunen och känna trygghet i vardagen skapas förutsättningar
för det som driver Malmö framåt: idéer, jobb och tillväxt. Ett starkt Öresund utan
gränshinder stärker stadens roll i regionen och ger både Malmöbor och företag nya
möjligheter.
Genom att koppla samman skola, vuxenutbildning och arbetsliv kan kompetens matchas
mot verkliga behov. Ett nära samarbete mellan Malmö stad, näringslivet och
utbildningssektorn gör det enklare att skapa nya jobb och bygga en arbetsmarknad som
står stark över tid.

Detta har vi gjort 
► Ett nytt näringslivsprogram har tagits fram

► Kommunala ordningsvakter har införts och området utökats

► Den serviceinriktade myndighetsutövningen har stärkts och byggs ut för bättre
företagsservice

► Utvecklingen av Fortunahemgården och Fosie har inletts för framtidens verksamheter

► Malmö Generate District har etablerats som nav för tillväxt och innovation

► En gemensam digital plattform för företagsärenden har påbörjats

► Minc och inkubationsstödet har förstärkts för att fler bolag ska starta och växa

► “En väg in” för företag har etablerats för snabbare handläggning och tydligare
kontaktvägar

► Snabbspår för strategiska etableringar och markanvisningar har införts



Detta vill vi göra

49.Mångfald och småföretagande 
Stadens utveckling ska präglas av en mångfald av aktörer där småföretagare, idéburna
organisationer och lokala initiativ får större utrymme. Kommunen ska underlätta i stället för
att vara en bromskloss genom att minska byråkratin och ge tydliga riktlinjer som gör det
möjligt att utveckla fler kreativa och hållbara lösningar. 

50. Ombilda delar av MKB:s bestånd
Valfrihet och äganderätt ska stärkas i Malmö. Liberalerna vill ombilda delar av MKB för att
möjliggöra bostadskarriär för fler personer i fler områden i Malmö. Det kan öka konkurrensen
och möjliggöra för fler upplåtelseformer – hyresrätt, bostadsrätt och äganderätt – i fler
områden. Intäkterna återinvesteras i nyproduktion och nödvändigt underhåll där de gör mest
nytta. 

51. Enklare för företag i Malmö 
Malmö ska vara förstahandsvalet för företag. Kontakten med kommunen ska kännetecknas av
snabb handläggning och hög service. En gemensam digital ingång ska samla alla tillstånd
och stöd med spårning av ärenden, rätt kontaktperson och information på flera språk.
Etableringsteamet ska ha mandat att samordna handläggning över förvaltningar och tidsätta
kritiska moment.

52.  Trygghetspaket för näringslivet 
Malmö ska vara en stad där företag kan verka och rekrytera utan att otrygghet står i vägen.
Liberalerna föreslår därför ett trygghetspaket för företag med lokala brottsförebyggande
råd, regelbundna trygghetsvandringar och riktade informationsinsatser. Trygghetscertifiering
av företagsmiljöer och trygghetskrav ska integreras i planering och utformning av
stadsmiljöer.

53. Fler ordningsvakter i Malmö 
Trygghet är en grundförutsättning för frihet. Ordningsvakter skapar närvaro, lugn och
trygghet i våra stadsdelar och Malmö har redan sett positiva effekter, därför vill vi utöka
satsningen. Med regelbunden uppföljning kan resurserna styras dit behovet är störst och
arbetet utvecklas över tid. En ökad och samordnad närvaro av väktare, ordningsvakter och
fältassistenter ger både Malmöbor och näringsidkare den trygghet de förtjänar.

54.Malmö i Europa 
Malmö ska vara motorn i en stärkt arbetsmarknadsintegration över Öresund och längs
Fehmarn Bält-tunneln för en gemensam arbets- och tillväxtregion med Köpenhamn och
Europa. För Malmöborna betyder det fler jobb, enklare gränspendling och gemensamma
digitala lösningar som underlättar att arbeta, studera och driva företag över gränserna.



55. Levande stadskärnor med starkt företagsperspektiv 
För att skapa fler jobb och mer levande stadsdelar vill vi kombinera handel och service i
tomma butikslokaler. Genom att utveckla lokala nav med tydlig identitet kan fler aktörer
etablera sig och skapa viktiga arbetstillfällen. Ett exempel på detta är konceptet BID som
Malmö bör fortsätta med och utveckla. Samtliga förvaltningar ska systematiskt tillämpa ett
näringslivsperspektiv och de verksamheter som har tät kontakt med företag ska inrätta
referensgrupper för löpande dialog och behovsanpassning.

56. Förenkla alkoholserveringen 
Malmö bör underlätta hanteringen kring alkoholtillstånd, inte minst utifrån den nya
lagstiftningen för gårdsförsäljning. Vi vill också att det ska bli enklare att få till fler pop up-
uteserveringar och ytor med mindre strikt reglering. 

57. Ett attraktivt nattliv
Malmös nattliv behöver värnas och få möjlighet att utvecklas. Det handlar om det ska finnas
platser där klubbar kan pågå inpå småtimmarna, så kallade kulturljudzoner. Det handlar
också att det ska finnas en variation av klubbar i staden, exempelvis med hbtqia-inriktning. 

58. Effektivare upphandlingar 
Malmö ska bli bäst på upphandlingar. Kommunens upphandlingar ska präglas av tydlighet,
integritet och ansvar. Felaktiga upphandlingar och bristande uppföljning riskerar att
undergräva förtroendet för staden – därför skärps rutinerna för transparens, kvalitet och
kontroll. Malmö ska motverka korruption och säkerställa att skattemedlen används klokt. Det
lägsta priset får aldrig väga tyngre än långsiktig kvalitet, hållbarhet och seriösa leverantörer.

59.Stärkt språkinlärning 
Kommunala arbetsmarknadsinsatser ska förena språkplikt med flexibla och arbetsnära
språktrappor. Genom att erbjuda språkutveckling med omsorg och förståelse för individens
förutsättningar underlättar vi integrationen, stärker möjligheterna till arbete och gynnar
samhället. Samtidigt värnar vi Malmös språkprofil: information kan ges på flera språk där det
behövs, men svenska är det gemensamma språket för utbildning och arbetsliv.

60.Stärk samverkan för hållbar utveckling 
Malmö ska utveckla fler och mer långsiktiga samverkansmodeller mellan skola,
vuxenutbildning, näringsliv och föreningsliv. Genom att tidigt involvera företag och kulturella
aktörer i planering av stad och handel skapar vi attraktiva mötesplatser, blomstrande
handelsmiljöer och återkommande evenemang till nytta för både näringslivet och
Malmöborna.



61. Kompetensförsörjning efter företagens behov
Malmö ska rikta jobbspår och utbildningar efter konkreta rekryteringsbehov framtagna
tillsammans med företagen, bransch för bransch. Utbildningsinnehåll, tempo och
praktikplatser skräddarsys efter kravprofiler så att kandidater snabbt matchas till lediga jobb.
En tydlig ingång för företag och löpande behovsanalys gör att utbudet justeras i realtid och
flaskhalsar löses



Det aktiva och kreativa Malmö 

Liberalernas vision är ett Malmö som växer hållbart, grönt och tillgängligt för alla.
Genom innovativa lösningar kan staden utvecklas utan att förlora sin karaktär. Nya
bostäder ska planeras med kvalitet och variation för att stärka Malmöbors livschanser
och bidra till en attraktiv och långsiktigt hållbar stadsmiljö.
Framtidens Malmö ska präglas av hållbar mobilitet och ren energi. Gång, cykel och
kollektivtrafik ska vara förstahandsval, samtidigt som framkomligheten för biltrafik och
näringslivets transporter säkras. Öresundsmetron, satsningar på förnybar energi och
smart stadsplanering är viktiga steg mot ett grönare och starkare Malmö – en stad som
inte bara växer, utan växer rätt.

Detta har vi gjort 
► Erbjudit öppna och kostnadsfria fritidsgårdar i hela staden

 ► Levererat kostnadsfria kulturupplevelser i alla stadsdelar (t.ex. Sommarscen)

 ► Stärkt kulturstöden och gjort projektstöd enklare och mer förutsägbart

 ► Utökat meröppna bibliotek och säkrat ett brett biblioteksnät inklusive bokbuss

 ► Följt upp deltagande och anläggningsutnyttjande genom årliga idrottsrapporter

 ► Skärpt uppföljningen av föreningsbidrag och krävt återbetalning när brister upptäckts

 ► Genomfört riktade lovaktiviteter och utvecklat öppna mötesplatser för barn och unga

 ► Prioriterat trygga och tillgängliga fritidsytor, spontanytor och kvällsöppna miljöer

 ► Stärkt förutsättningarna för kreativa branscher och det fria kulturlivet

 ► Förbättrat information och tillgänglighet i hela staden, även på fler språk

 ►Etablerat nya allaktivitetshus där Malmöbor i alla åldrar är välkomna att ta del av
kostnadsfria aktiviteter



Detta vill vi göra

Det kreativa Malmö

62. Kulturell allemansrätt – på riktigt
Alla barn i Malmö ska få ta del av kulturupplevelser under skoltid. Vi vill därför göra den
kulturella allemansrätten obligatorisk så att alla skolor använder det utbud som redan finns.
Kultur ska vara en självklar del av barns uppväxt, inte bero på föräldrarnas bakgrund eller
vilken skola de går i.

63. Pop-up-gata för kultur
Vi vill skapa en återkommande pop-up-gata i centrala Malmö under sommaren. Där kan
lokala kulturutövare ställa ut, uppträda och sälja sina verk helt utan kostnad. Det stärker
mångfalden, gör kulturen mer synlig och tillgänglig i vardagen, och skapar en mötesplats
som ger staden mer liv och rörelse.

64. Musikcheckar för fler möjligheter
Många barn får vänta länge på att börja i kulturskolan. Genom musikcheckar kan familjer
välja mellan olika musikskolor i Malmö till samma pris. Det kortar köerna, breddar utbudet
och gör det möjligt för fler barn att utveckla sina talanger och drömmar.

65. Stärk Malmös kreativa näringar
Malmö är en av Nordens mest dynamiska städer för spel, film, design och digitalt skapande.
Här möts företag, utbildningar och kreativa talanger från hela världen. Malmös spelbransch
sticker ut och här finns stora utvecklingsmöjligheter. Vi vill stärka villkoren för dessa
branscher genom bättre möjligheter till etablering, produktion och nätverkande. Fler
kreativa arbetsplatser och mötesmiljöer ska växa fram, där kultur och innovation kan
korsbefrukta varandra. 
66. Bredda kulturens finansiering
Kulturlivet pressas av höga kostnader och osäkra intäkter. Malmö stad ska stötta aktörer i att
hitta fler finansieringskällor genom fonder, samarbeten och förenklade ansökningsprocesser.
Det stärker både kulturens oberoende och dess långsiktiga hållbarhet, och ger trygghet för
fler aktörer.

67. Stärk biblioteken
Biblioteken är fria mötesplatser för kunskap och gemenskap. Vi vill rusta upp slitna bibliotek,
bygga fler där behoven är störst och utveckla meröppna lösningar. Biblioteken ska också ta
en större roll i barns läsutveckling och inspirera fler Malmöbor till livslång bildning.



68. Kultur i hela staden
Kulturen ska inte bara finnas i centrum. Vi vill satsa på lokala kulturhus, öppna scener och
mobila satsningar som bokbussar eller kulturhus på hjul. På så sätt når vi fler barn och unga i
hela Malmö, och stärker gemenskapen i alla delar av staden.

69. Förenkla samverkan med föreningslivet
Föreningslivet och idéburna aktörer är en central del av Malmös kulturliv. Vi vill göra det
enklare att samarbeta med staden genom tydligare regler, enklare processer och bättre stöd.
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ska användas där det passar, så att fler aktörer kan
bidra långsiktigt. Det stärker hela stadens kulturliv och gör det mer öppet, varierat och
tillgängligt för alla Malmöbor.

70. Valfrihet och mångfald i utbudet
Kultur- och fritidslivet ska präglas av mångfald och innovation. Vi vill uppmuntra nya uttryck
och aktörer genom öppna scener och flexibla stödformer. Armlängds avstånd ska alltid vara
en självklar princip som skyddar kvalitet, frihet och en öppen kreativ utveckling.

71. Konstmuseet i Slottsparken – Malmös konst för alla
Konstmuseet i Slottsparken blir platsen där Malmö stad samlar och visar den konst som
staden äger. Här ska Malmöborna få ta del av sin gemensamma samling i en öppen och
tillgänglig miljö, mitt i stadens hjärta. Museet ska vara en levande del av Malmös kulturliv och
bidra till att stärka stadens identitet. På så sätt blir konsten inte något dolt i magasin, utan en
resurs som delas av alla Malmöbor.

Det aktiva Malmö

72. Aktivitetscheck för äldre
Vi lever allt längre samtidigt som många äldre upplever ofrivillig ensamhet. Många äldre
upplever också en hög tröskel, ekonomisk såväl som social, för att ta steget in i
fritidsutbudet för äldre även om de skulle önska en sysselsättning och socialt sammanhang.
För att komplettera regeringens satsning på fritidskort för unga vill vi införa en
aktivitetscheck för äldre i Malmö stad. 

73. Inför Seniorguider
Liksom det uppskattade konceptet Parasportguider vill vi införa Seniorguider i staden för att
hjälpa äldre att matcha med relevanta aktiviteter för att minska ensamheten och öka
välmåendet. 

74. Trygga och tillgängliga fritidsytor
Barn och unga behöver fler platser för lek, idrott och gemenskap. Kommunens anläggningar
bör vara tillgängliga fler tider. Vi vill satsa på spontanytor som basketplaner, dansscener och
träningsytor i hela Malmö. Platserna ska vara välbelysta, trygga och tillgängliga för alla, även
under kvällar och helger. Kommunens anläggningar ska i större utsträckning kunna användas
av Malmöbor fler delar av dygnet när de inte används av föreningslivet.



75. Tillgängliga mötesplatser och flexibla arbetssätt
Vi vill se en variation av mötesplatser som fyller olika behov och att fritidsgårdar fortsatt kan
utveckla sitt arbetssätt för att kunna jobba flexibelt, mobilt och på ett sätt som är som mest
effektivt för det specifika området.

76. Utveckla tjejpotten - fler tjejer i föreningslivet
För att fortsätta jobba aktivt för att få fler tjejer att hitta till en fritidsaktivitet, och få fler tjejer
att fortsätta i tonåren. Detta arbete ska även fortsatt utvecklas tillsammans med
föreningslivet och civilsamhället i staden. Tjejpotten som infördes 2026 ska utvecklas. 

77. Rättvis fördelning av kostnader
Malmö investerar stort i idrotts- och fritidsanläggningar som också används av barn i andra
kommuner. Idag får Malmö stå för kostnaderna medan andra kommuner kan luta sig mot
Malmös utbud. Vi vill därför driva på för bättre samordning och ett system där den
ekonomiska bördan delas mer rättvist och hållbart. Detta kan ske genom samordning av
regionen och genom införande av en aktivitetspeng (likt skolans elevpeng) på nationell nivå.

78. Legala graffittiplatser och kreativt skapande för unga
Skapa fler legala graffittiplatser och utveckla en satsning för unga som vill fördjupa sitt
konstnärskap, gärna i anslutning till en fritidsverksamhet. Erbjud handledning av en vuxen
pedagog som stärker skapandet och samtidigt ger tydliga ramar kring var man får måla, med
syftet att förebygga skadegörelse och bygga respekt för det gemensamma rummet.

79. Fler cykelbanor och teknikbanor för barn och unga
Satsa på fler cykelbanor och teknikbanor för barn och ungdomar i olika åldrar. Om fler ska
välja cykeln framför bilen behöver cykling uppmuntras tidigt, både som transport och som
rörelseglädje. Placera gärna banorna nära skolor och andra naturliga målpunkter, så att
cyklingen till och från skolan kan bli en självklar del av vardagen och vardagsmotionen.


